
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO  STATALE 2 

“ Giuseppe Dessì “ 

VIA CAVOUR, 36 - 09039  VILLACIDRO (VS) 

Tel. 070932030 - Fax 0709310584 

E-mail: caic896003@istruzione.it - Posta certificata: caic896003@pec.istruzione.it 

 
Alle Scuole della Provincia di Cagliari 

All’Albo di Istituto 

Agli Atti - Sede 

 

Oggetto: Bando per il reclutamento di esperti in studio della lingua sarda  

 

VISTO              Il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2016/2017; 

VISTE  La delibera del Collegio dei Docenti in merito ai progetti con fondi regionali       per la 

realizzazione dei laboratori per l’insegnamento e dell’utilizzo veicolare della lingua sarda 

in orario curriculare (verbale n° 9  del 29.06.2017); 

VISTA                la comunicazione della R.A.S  prot. 15453/I.4.3 REP. N. 697 del 21/07/2017      

                            con la quale viene finanziato il progetto  ai sensi della L.R. 7 agosto 2009 n.  

                             3, art. 9, comma 10, lettera b, annualità 2017. 

VISTO         l’art. 40 del regolamento di contabilità Decreto Interministeriale del 01.02.2001, n. 44, che  

consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e  sperimentazione;  

CONSIDERATO Che non essendo presenti nell’interno della scuola le professionalità  richieste, è  

                            necessario provvedere al reclutamento di esperti esterni,  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Dell’Istituto Comprensivo Statale  2 “Giuseppe Dessì” di Villacidro emette il seguente bando per la selezione 

e il reclutamento di: 

n. 1 esperto esterno per insegnamento e uso veicolare della lingua sarda, all’interno dell’orario 

curricolare, per 1 laboratorio “Ti contu s’istoria mia” (24 h+3) di Lingua sarda attivato dai docenti 

interni della classe 1^A della scuola primaria plesso di via Tirso proponenti il progetto ai sensi della 

L.R. 7 agosto 2009 n. 3, art. 9, comma 10, lettera B, annualità 2017. 

Presentazione delle istanze di partecipazione 

 

� Tutti gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura, se in possesso dei titoli culturali 

e professionali,  la propria  domanda allegando il curriculum vitae formato europeo (pena 

l’esclusione),  entro e non oltre le ore 12,00  del 21 settembre  2017, nelle seguenti modalità: 

 

     a)   e-mail: caic896003@istruzione.it 

     b)   e-mail: caic896003@pec.istruzione.it 

      c)  Per posta al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Statale “G. Dessì” Via Cavour,  

           n. 36 09039 Villacidro. 

 

Non valendo la data del timbro postale, non si terrà conto delle offerte che,  anche inviate entro il 

termine, dovessero pervenire oltre lo stesso o fossero consegnate in ritardo, intendendosi questo 

istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito. 

 

L’ istanza in oggetto, se inviata per posta o consegnata a mano dovrà pervenire in busta chiusa sigillata e 

firmata sui lembi recante la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER 





LABORATORI TRAMITE L’INSEGNAMENTO E SPERIMENTAZIONE DELL’UTILIZZO 

VEICOLARE DELLA LINGUA SARDA IN ORARIO CURRICULARE”  Presentando  

 

 domanda di partecipazione al bando di reclutamento per la sezione di un esperto per l’utilizzo 

veicolare della lingua sarda in orario curriculare – (Allegato 1); 

Corredata da:  

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazione - art. 4 e 46 D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445- 

(Allegato 2); 

b) Scheda di valutazione dei titoli posseduti (allegato 3); 

c) Copia documento  d’identità valido; 

 

Per la presentazione della candidatura per via informatica va inviata la stessa documentazione 

prevista sopra.  

 

Per informazioni rivolgersi alla referente del progetto Ins. Ornella Vinci, tel 3484559040, e-mail: 

ovinci64@gmail.com o al Dirigente Scolastico, dottoressa Giuliana Orrù, tel 070932030. 

 

2. Per l’ammissione alla selezione occorre: 

- essere cittadino italiano o possedere la cittadinanza europea con ottima conoscenza (livello C2) della lingua 

italiana e sarda; 
 

- godere dei diritti politici e civili; 

- non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato; 

- avere esperienze professionali rilevabili dal curriculum vitae in formato europeo e documentabili su 

richiesta nell'ambito del profilo richiesto; 

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- di essere a perfetta conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico di cui in 

oggetto 

3. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

4. Il concorrente dovrà svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente 

dell’Istituto titolare del progetto; 

5. La scelta dell’esperto sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, al 

cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. Per la valutazione 

comparativa dei candidati il Dirigente scolastico farà riferimento ai seguenti criteri: 

� Il livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati; 

� la congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi 

dell’insegnamento o dell’attività formativa per i quali è bandita la selezione; 

� Le eventuali precedenti esperienze su progetti specifici congruenti con l’attività richiesta 

Per la valutazione dei titoli: 

• Frequenza del corso di Formazione Insegnati in lingua Sarda (FILS) tenuto dall’Università di Cagliari 

– Dipartimento di Filologie e letterature Moderne, nell’annualità 2011/2012 0 2012/2013:  punti  5,00 

fino ad un massimo di punti 5,00; 

• Frequenza del corso di Formazione Operatori in lingua Sarda (FOLS) organizzato nel 2013 a cura 

dell’Associazione “L’Altra Cultura” di Oristano, per conto della Regione Autonoma della Sardegna: 

punti  5,00 fino ad un massimo di punti 5,00; 

• Frequenza di corsi di studio (seminari, corsi di aggiornamento, borse di ricerca o simili) in Italia o 

all’Estero (di cui si possa attestare la frequenza), relativi alla didattica delle lingue: punti 2,00 fino ad 

un massimo di punti 6,00; 

• Frequenza di corsi di studio (Master, Phd, dottorati o simili), in Italia o all’Estero (per i quali si sia 

conseguito un titolo dimostrabile), relativi alla didattica delle lingue: punti 5,00 fino ad un massimo di 

punti 10,00; 

• Per ogni corso (modulo di almeno 20 ore) di lingua sarda/varietà alloglotta (argomenti: fonetica, lessico, 

morfosintassi) tenuto dal docente in lingua sarda/varietà alloglotta veicolare, in Istituti scolastici o 

paritari: punti 2,00 fino ad un massimo di punti 20,00; 



• Per ogni corso (modulo di almeno 20 ore) di altra materia curricolare, tenuto dal docente in lingua 

sarda/varietà alloglotta veicolare, in Istituti scolastici o paritari: punti 2,50  fino ad un massimo di punti 

15,00; 

• Per ogni corso (modulo di almeno 20 ore) di lingua sarda/varietà alloglotta (argomenti: fonetica, lessico, 

morfosintassi) tenuto dal docente in lingua sarda/varietà alloglotta veicolare, in altri Enti: punti 2,50 

fino ad un massimo di punti 15,00; 

• Esperienza lavorativa come operatore di sportello linguistico comunale (anche in più sedi) presso enti 

locali, da indicarsi in numero mesi  (massimo 12 ad anno) anche non continuativi: punti 0,25 fino ad un 

massimo di punti 6,00; 

• Diploma di Laurea quadriennale o quinquennale: punti 7,00  fino al voto 95  – punti 8,00  fino a 100  - 

punti 9,00  fino a 105  – punti 10,00  fino 110; 

• Conoscenza della lingua Sarda (madre lingua), almeno competenza attiva e passiva del sardo che sia 

assimilabile la Livello C1:  punti 4,00 fino ad un massimo di punti 4,00; 

• Per ogni corso di materia curriculare, tenuto dal docente in lingua sarda/varietà alloglotta veicolare 

all’interno dello stesso istituto per il quale si partecipa al bando: punti 2 sino ad un massimo di punti 4.  

6. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola  

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

7. Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione pubblica dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

8. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

    attivazione dei corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto dando 

immediata conoscenza all’interessato; 

9. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del 

DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 

l’Istituto Comprensivo Statale 2 “G. Dessì” di Villacidro, per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei 

dati è il Dirigente Scolastico; 

10.  In caso di parità di punteggio sarà riconosciuta precedenza all’aspirante che ha avuto più 

       esperienze lavorative nel settore richiesto; 

Il contratto verrà stipulato in base all’art. 61 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 che prevede 

la possibilità di stipulare contratti per prestazioni occasionali di durata complessiva non superiore a 30 

giorni nel corso dell’anno solare con lo stesso committente e per compensi complessivamente non superiori 

a J 5.000,00 (cinquemila/00); 

 

La liquidazione delle competenze dovute  sarà erogata al termine del contratto previa presentazione del 

registro, della  relazione finale, della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente 

prestate, e, se svolte da lavoratore autonomo, della notula/fattura. 
 

Per l’affidamento del contratto e necessario che la persona alla quale viene aggiudicato dichiari  di 

accettare che l’effettivo pagamento avvenga solo ed esclusivamente dopo l’accreditamento dei fondi 

da parte della Regione Sardegna.  

 

Il compenso orario massimo lordo onnicomprensivo, di ritenute previdenziali, erariali ed oneri riflessi 

sia a carico del lavoratore sia dell’amministrazione, e/o di IVA, è in base alla tabella allegata al bando: 

fascia A massimo di ?. 100,00. 

Lo stesso varierà se l’incarico verrà conferito in base alle  fasce: B, C, D. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica di riferimento e inviato alle 

Scuole di ogni ordine e grado della provincia di Cagliari. 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    dott.ssa Giuliana Orrù 



 

3.3.1.5  Fasce professionali, massimali di spesa e di tempo impiegato D0CENTI/C0NSULENTI 

I massimali di costo orario (espressi in Euro/ora at netto di IVA,e Cassa di previdenza, se dovute  per 

Ie risorse esterne sono modulati in funzione deII'incarico assegnato e deII’esperienza professionale 

maturata, rilevabile dat curriculum vitae redato in formato UE, sono di seguito dettagliati: 

 

Funzione Fascia Requisiti professionali Massimale 

(al netto di IVA e 

cassa se dovuta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

• docenti di ogni grado del sistema universitario e 

dirigenti della PA impegnati in attivita formative 

proprie del settore/materia di appartenenza e/o di 

specializzazione; 

• funzionari della PA impegnati in attivita formative 

proprie del settore/materia di appartenenza e/o di 

specializzazione, con esperienza almeno decennale; 

• ricercatori (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) 

impegnati in attivita proprie del settore/materia di 

appartenenza e/o di specializzazione, con esperienza 

almeno decennale; 

• dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in 

attivita del settore di appartenenza, rivolte ai propri 

dipendenti, con esperienza professionale almeno 

decennale net profilo o categoria di riferimento; 

• esperti di settore e professionisti con esperienza 

professionale almeno decennale net profilo/materia 

oggetto della docenza; 

     docenti del sistema scolastico superiore con                   

     esperienza almeno decennale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,00 Euro/ora 

 

 

 

 

 

B 

• docenti del sistema scolastico superiore con 

esperienza almeno quinquennale; 

• ricercatori universitari di primo IiveIIo e funzionari 

della PA impegnati in attivita proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o specializzazione, 

con esperienza almeno quinquennale; 

• ricercatori impegnati in attivita proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o specializzazione, 

con esperienza almeno quinquennale; 

• professionisti o esperti con esperienza almeno 

quinquennale impegnati in attivita proprie net 

settore/materia oggetto della docenza 

 

 

 

 

 

80,00 Euro/ora 

 

 

 

C 

• docenti del sistema scolastico non ricompresi nelle 

fasce A e B; 

• assistenti tecnici (laureati o diplomati) con 

competenza ed esperienza professionale net settore 

superiore a due anni; 

• professionisti od esperti impegnati in attivita proprie 

del settore/materia oggetto della docenza, con 

esperienza professionale superiore a due anni. 

 

 

 

50,00 Euro/ora 

 

 

D 

• assistenti tecnici (laureati o diplomati) con 

competenza ed esperienza professionale net settore 

inferiore a due anni; 

• professionisti od esperti impegnati in attivita proprie 

del settore/materia oggetto della docenza, con 

esperienza professionale inferiore a due anni. 

 

 

30,00 Euro/ora 

 

 


